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SORUN ODAKLI DEĞİL, ÇÖZÜM ODAKLI SENDİKACILIK

Kurum İdari Kurulu (KİKİ) 2001 yılında çıkarılan 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sen-
dikaları Kanunu ile ihdas edilmiştir. Kanun gereği Milli Eğitim Bakanlığı ile en faz-
la üyeye sahip olan sendika arasında sorunları müzakere masası olan KİK; 2002 
yılından 2009 yılına kadar sorunu çözme yeri değil, sorunu taşıma mekanizması 
olagelmiştir. Çözümlerle güçlenen anlayış yerine, sorunlardan beslenen anlayış, bir 
nevi çözüm için sorunları müzakere masası olan KİK’in işlevsizleşmesine neden 
olmuşlardır.  

2009 yılında Eğitim Bir Sen’in Milli Eğitim Bakanlığı’nda yetkiyi almasıyla birlikte 
sendika tarafı için muhatabın değişmesiyle işlevsel hale gelen KİK, 2009 yılından 
sonra yapılan Kurum İdari Kurulu (KİK) görüşmelerinde önemli kararlara ve sorun-
ların çözümüne vesile olmuştur. Bu broşürde Milli Eğitim Bakanlığı ile Eğitim-Bir-Sen 
arasında yapılan KİK toplantılarında ortaya konulan mücadele sonrası kazanıma 
dönüşen konuları göreceksiniz.

“Özlük ve Özgürlük Mücadelemizle 77 Kazanım”, “Hak Arama Mücadelemizle 55 
Hukuki Kazanım” kitapçıklarımızdan sonra “Kurum İdari Kuruluyla 33 Kazanım” ki-
tapçığımızı dikkatlerinize sunuyor, verdiğiniz destek için teşekkür ediyoruz.



3

KAZANIM

“Sorun Odaklı Değil, Çözüm Odaklı Sendikacılık”

1 MAAŞ PROMOSYONLARININ TAMAMININ PERSONELE DAĞITILMASINI SAĞLADIK
Ekim 2009 KİK’ da promosyonun tamamının personele dağıtılması talebinde bulunduk; Başbakanlık tarafın-
dan yayımlanan 2007/21 sayılı Genelgenin 4’üncü maddesinde kurumlarca yapılan protokoller uyarınca, ban-
ka tarafından verilecek promosyon miktarının tamamının personele dağıtılması genel ilke olarak benimsen-
diğinden, çalışanlara maaşları karşılığında bankalarca verilen promosyonların tamamının verilmesi yönünde 
düzenleme yapılması 09.08.2010 tarihli ve 2010/17 sayılı Başbakanlık Genelgesiyle banka tarafından verilecek 
promosyon miktarının tamamının personele dağıtılması hüküm altına alınmıştır.

2

3 ASKERLİK HİZMETİNİN ZORUNLU ÇALIŞMA 
SÜRESİNDEN SAYILMASINI SAĞLADIK
Ekim 2009 KİK’ da Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin 
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği kapsamında 
Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görevli iken ask-
erlik hizmetini yapmak üzere aylıksız izne ayrılanlardan, 
askerlik hizmetini temel askerlik eğitiminden sonra 
Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarında asker öğretmen 
olarak zorunlu çalışma bölgesinde yerine getirenlerin 
bu sürelerinin zorunlu çalışma süresinden sayılması için 
düzenleme yapılması yönündeki talebimiz 06.05.2010 
tarihli Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve 
Yer Değiştirme Yönetmeliğiyle gerçekleşmiştir.

SÖZLEŞMELI ÖĞRETMENLERIN KADROYA GEÇIRILMESINI SAĞLADIK
Ekim 2009 KİK’da sözleşmeli öğretmenlerin kadroya geçirilmesi için talepte bulunduk; 04.06.2011 yılında 
çıkartılan 632 sayılı KHK ile bu talebimiz gerçekleşti ve 
sözleşmeli öğretmenler kadroya geçti. 

4 GİYECEK YARDIMININ NAKİT OLARAK ÖDENMESİNİ SAĞLADIK
Ekim 2009 KİK’ da 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 211’inci maddesi kapsamında Devlet memurlarına 
verilen giyecek yardımının nakit olarak ödenmesi talebimiz, Ocak 2010 tarihli Maliye Bakanlığı Genelgesiyle 
gerçekleştirilmiştir.
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ÜNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVLARININ YAPILMASINI SAĞLADIK
Ekim 2009 Nisan 2012 Ekim 2012 Ekim 2013 KİK’ da Bakanlığımız kadrolarında görev yapan tekniker, tekn-
isyen, mimar ve mühendis kadroları için ihtiyaç durumu da dikkate alınarak unvan değişikliği sınavının 
yapılması çalışmalarının başlatılması talebimiz neticesinde 13 Eylül 2014 tarihinde yapılması kararlaştırılan 
unvan değişikliği sınavı, görevde yükselme sınavıyla aynı tarihte gerçekleştirilmemesi talebimiz üzerine 2015 
yılının Şubat ayında gerçekleştirilecektir.

ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜNE GÖREVDE YÜKSELME SINAVININ YAPILMASINI SAĞLADIK
Ekim 2009, Nisan 2012 ve Ekim 2012 KİK’da Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı Şube Müdürlüğü için görevde 
yükselme sınavı duyurusu yapılması talebimiz neticesinde 29.12.2013 tarihinde şube müdürlüğü kadrolarına 
görevde yükselme sınavı gerçekleştirilmiştir.

MÜDÜRLERİN 6 SAAT DERSE GİRME 
ZORUNLULUĞUNU KALDIRILMASINI 
SAĞLADIK
Ekim 2009, Nisan 2010, Nisan 2011 ve Nisan 
2012 KİK’lerde eğitim kurumları yöneticiler-
inin aylık karşılığı haftada 6 saate kadar derse 
girmelerinin sağlanması bakımından ilgili 
mevzuatında değişiklik yapılması talebimiz; 1. ve 
2. Dönem Toplu Sözleşmelerde; haftada 6 saat 
derse girme yükümlülüğünün, müdür ve müdür 
başyardımcısı olarak görev yapanlar için “2 saat-
ten az olmamak üzere 6 saate kadar” şeklinde 
uygulanması hüküm altına alınmıştır. 

ÖĞRETMEN HARİCİNDEKİ PERSONEL İÇİN 
YER DEĞİŞİKLİĞİ HAKKI GETİRİLMESİNİ SAĞLADIK
Ekim 2009 Ekim 2012 Nisan 2013 KİK’ da eğitim öğretim hizmetleri sınıfı dışındaki diğer hizmet sınıflarında 
görev yapan personelin yer değiştirmelerine ilişkin mevzuat çalışmalarının yapılması talebimiz kabul edilmiş 
ve 12.09.2013 tarihli Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştir-
me Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik yayımlanmıştır.
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ÖĞRETMENLERİN, ÇOCUKLARININ SINAVLA 
KAZANDIKLARI OKULLARIN 
BULUNDUĞU YERE ATANMALARINI SAĞLADIK
Nisan 2010 KİK’ de görevli olduğu yerleşim yeri 
dışında bir ortaöğretim kurumunu merkezi sınavla 
kazanan çocuğu bulunan öğretmenlerin, öncelikle 
çocuğun sınav kazandığı yerdeki en yakın eğitim 
kurumuna, bunun mümkün olmaması halinde ise il 
emrine atanmak üzere yer değiştirmelerinin sağlan-
ması konusundaki talebimiz 06.05.2010 tarihli Millî 
Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer De-
ğiştirme Yönetmeliğiyle gerçekleşmiştir.

İZİNLİ SAYILAN GÜNLERDE EK DERS ÜCRETİ ÖDENMESİNİ SAĞLADIK
Ekim 2009 Ekim 2011 Nisan 2012 KİK ’da ders yılı içerisindeki iş günlerinde çeşitli nedenlerle tatil edilen gün-
lerde ders görevlerini fiilen yerine getiremeyen öğretmenlerin söz konusu günlere denk gelen ders görevlerini 
yapmış sayılmaları hususunda Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine 
İlişkin Karar da değişiklik yapılması talebimizle 1. ve 2. Dönem Toplu Sözleşmelerde; Milli Eğitim Bakanlığına 
bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında ders yılı içerisindeki iş günlerinde genel idari izinli olmaları sebe-
biyle eğitim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yönetici ve öğretmenler ile öğrencilerin çeşitli 
nedenlerle sınıf veya okul bütünlüğünde izinli sayılmaları sebebiyle eğitim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yer-
ine getiremeyen yönetici ve öğretmenler, bu sürelerde üzerlerinde bulunan aylık karşılığı ders, varsa ek ders, 
ders niteliğinde yönetim, hazırlık ve planlama görevlerini yapmış sayılacağı hüküm altına alınmıştır.

4688 SAYILI KANUN VE SENDİKA MEVZUATININ 
OKUL YÖNETİCİLERİ SEMİNER PROGRAMINA ALINMASINI SAĞLADIK
Ekim 2010 KİK’ da Hizmetiçi Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından okul müdürleri için açılan seminerlerde 4688 
sayılı Kamu Görevlileri sendikaları Kanunu ve bununla ilgili mevzuatın seminer programlarında yer verilmesinin 
sağlanması konusunda talepte bulunduk,  talebimiz sonucunda okul müdürleri için açılacak faaliyetlerde iki 
ders saatinin 4688 sayılı kanun ve sendika mevzuatı konusunda ayrılması için 10.03.2011 tarihli ve 602.01.01 
sayılı yazı ile öğretim dairelerine bildirilmiştir.
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MEMUR VE HİZMETLİLER İÇİN GÖREVDE YÜKSELME SINAVI YAPILMASINI SAĞLADIK
Nisan 2010, Nisan 2012, Ekim 2012, Nisan 2013 ve Ekim 2013 KİK’ da Bakanlık Merkez ve taşra teşkilatında 
görev yapan memur ve hizmetliler için görevde yükselme sınavı yapılması talebimiz üzerine Milli Eğitim 
Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında 
Yönetmelik hükümleri doğrultusunda 13.09.2014 tarihinde görevde yükselme sınavı gerçekleştirilmiştir.

YARDIMCI HİZMETLER SINIFI ÇALIŞANLARINA 
KURUMLARINDA YER TAHSİSİNİ SAĞLADIK
Ekim 2010 KİK’ da eğitim kurumlarında görev yapan yar-
dımcı hizmetler sınıfı çalışanlarına fiziki imkânlar ölçüsünde 
uygun mekân sağlanması yönündeki talebimiz kabul edile-
rek 28.12.2010 tarihli ve 77010 sayılı yazıyla merkez ve taşra 
teşkilatına duyurulmuştur.

SÖZLEŞMELI ÖĞRETMENLERDEN DAMGA VERGISI 
ALINMASINI KALDIRDIK
Nisan 2010 KİK’ da sözleşmeli öğretmenler için her yıl im-
zalanan her yıl hizmet sözleşmelerinden dolayı damga ver-
gisi kesilmemesi yönündeki talebimiz 6111 sayılı Kanunla 
gerçekleştirilmiştir.

30 GÜNÜ AŞAN HASTALIK İZNİNDE SÖZLEŞMENİN FESHİNİ KALDIRDIK
Ekim 2010 KİK’ da 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesi kapsamında çalışanların 30 günü 
aşan hastalık izni kullanmaları halinde sözleşmelerini fesheden düzenlemenin değiştirilmesi çalışmalarının 
sonuçlandırılması konusundaki talebimiz Personel Daire Başkanlığının 29.12.2010 tarihli ve 77571 sayılı 
yazısıyla gerçekleştirilmiştir.

DERS DIŞI EĞİTİM ÇALIŞMALARINDAKİ SINIRIN ARTIRILMASINI SAĞLADIK
Nisan 2010 KİK’da ders dışı eğitim çalışmalarında yüzdelik oranı artırılması talebimiz üzerine ders dışı iz-
cilik, beden eğitimi ve spor çalışmaları, halk oyunları ve güzel sanatlarla ilgili dallar ile Türkiye Bilimsel ve 
Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) koordinesinde ilköğretim ve ortaöğretim öğrencilerine yönelik 
olarak yürütülen bilim olimpiyatları ve proje çalışmaları kapsamında fiilen çalışma yaptıran öğretmenlere bu 
kapsamda ödenecek toplam ek ders saati sayısı, okulun bir ders yılındaki toplam ders saati sayısının %5’ini 
aşamayacağı şeklindeki hüküm %6 olarak uygulanacaktır. 
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YÜKSEK LISANS VE DOKTORA MEZUNLARINA EK DERS 
ÜCRETLERININ ARTIRIMLI ÖDENMESINI SAĞLADIK
Ekim 2011 KİK’ da yüksek lisans yapan öğretmenlere %25, doktora yapan öğretmenlere %40 oranında daha 
fazla verilen ek ders ücreti kayıpları iade edilmesi talebimiz neticesinde 1. ve 2. Dönem toplu sözleşmelerde; 
yüksek lisans ve doktora yapmış olanlara, fiilen girdikleri dersler için ödenecek ek ders ücretleri sırasıyla %5 
ve %15 artırımlı ödeneceği hüküm altına alınmıştır.

MAARİF MÜFETTİŞLERİNE HARCIRAH VERİLMESİNİ SAĞLADIK
Ekim 2011 KİK’ da eğitim müfettişlerinin yol harcırahları için avans verilmesi talebimiz sonrası 1. ve 2. Dönem 
Toplu Sözleşmelerde; il eğitim denetmenleri ve denetmen yardımcılarına görevleriyle ilgili olarak muvakkat 
vazife ile görevlendirilmeleri ve karşılığı ödeneğin saklı tutulması kaydıyla, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununa göre mahsup süreleri dikkate alınarak avans verileceği hüküm altına alınmıştır.

ÖZEL DİSİPLİN HÜKÜMLERİNİN 
KALDIRILMASINI SAĞLADIK
Ekim 2011 KİK’ da 1702 sayılı “İlk ve Orta Tedrisat Muallimler-
inin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun” ile 4357 sayılı “Hususi 
İdarelerden Maaş Alan İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına, Terfi 
ve Taltif ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler İçin Teşkil 
Edilecek Sağlık ve İçtimai Yardım Sandığı ile Yapı Sandığına ve 
Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun” birleştirilerek güncellen-
meli ya da bu düzenlemeler kaldırılması yönündeki talebimizle 
14.03.2014 tarihli ve 6528 sayılı Kanunla 1702 sayılı Kanun ile 4357 
sayılı Kanunun disiplin ve ceza hükümleri kaldırılmıştır.

ÖĞRETMENEVİ AİDATININ KALDIRILMASINI SAĞLADIK
Ekim 2010 ve Nisan 2011 KİK’ da Öğretmenevi üye aidatı uygulamasının kaldırılarak, tüm eğitim çalışanlarının 
öğretmenevi üyesi olarak kabul edilmesi çalışmalarının başlatılması talebimiz kabul edilmiş ve 11.01.2012 tari-
hinde genelgeyle öğretmenevi aidatı kaldırılmıştır.
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24 İKİLİ ÖĞRETİM YAPILAN KURUMLARDA İLAVE EK DERS ÜCRETİ  ÖDENMESİNİ SAĞLADIK 
İzmir 4. İdare Mahkemesi, becayiş sonrası İzmir Torbalı Ayrancılar İlköğretim Okulu bünyesinde sınıf öğretmeni 
olarak görev yapan üyemizin eski eğitim kurumu olan Malatya Arapkir Ahmet Zeyneloğlu İlköğretim Okulu’na 
naklen atanma işlemini hukuka aykırı bulmuştur.

ZORUNLU İLKSAN ÜYELİĞİNİ KALDIRDIK
Ekim 2011’ da İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sosyal Yardım Sandığı’na (İLKSAN) zorunlu üyelik uygulamasına 
son verilmesi talebimiz üzerine 1. ve 2. Dönem Toplu Sözleşmelerde; 1/6/2012 tarihinden itibaren Milli Eğitim 
Bakanlığına ait kadrolara atanan ve 4357 sayılı Kanunun 11 inci maddesi kapsamında bulunanlar bakımından 
söz konusu maddede öngörülen İLKSAN üyeliğinin isteğe bağlı olacağı hüküm altına alınmıştır.

ŞEFLERE EK ÖDEME ÖDENMESİNİ SAĞLADIK
Nisan 2011 KİK’ da Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde görev yapan şefleri mağdur eden ücret dengesizliği giderilm-
esi yönündeki talebimiz neticesinde 02.11.2011 tarihli 666 sayılı KHK ile ek ödeme getirilmiştir.

KADROYA GEÇEN SÖZLEŞMELİLERİN ADAYLIKTAN 
MUAF TUTULMALARINI SAĞLADIK
Nisan 2011 KİK’ da mevcut sözleşmeli öğretmenlerin 
kadroya geçişinin sağlanmasıyla birlikte bundan son-
raki dönemlerde hiçbir şekilde sözleşmeli öğretmen alımı 
yapılmaması, kadroya geçiş sürecine ilişkin bir takvim be-
lirlenmesi ve sözleşmeli öğretmenlikte geçen süreler dik-
kate alınarak adaylık sürecinden muaf tutulmaları talebimiz 
üzerine, Maliye Bakanlığı ve DPB’nca yayımlanan 22.06.2011 
tarihli “632 Sayılı KHK’nin Uygulanmasına İlişkin Rehber”le 
bu yönde hükümler gerçekleştirilmiştir.
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27 ŞUBE MÜDÜRLERİNE EK ÖDEME VERİLMESİNİ SAĞLADIK
Nisan 2011 Ekim 2011 KİK’da İl Milli Eğitim Müdür yardımcıları, İlçe Milli Eğitim müdürleri, Şube müdürleri için 
ek ödeme ödenmesi talebimizle 02.11.2011 tarihli 666 sayılı KHK ile ek ödeme getirilmiştir.

KPSS PUANINA GÖRE ATANAN SÖZLEŞMELİLERE 632 SAYILI KHK İLE 
ATANANLARIN HAKLARININ VERİLMESİNİ SAĞLADIK
Ekim 2011 ve Nisan 2012 KİK’ da 632 sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) öncesi KPSS puan esasına 
göre kadroya geçmiş bulunan sözleşmeli öğretmenlerin, 632 sayılı KHK kapsamında kadroya geçirilen-
lere tanınan haklardan faydalandırılmasının sağlanması talebimiz neticesinde Bakanlık idari  bir tasarrufla 
kadroya geçirilen sözleşmeli öğretmenlere bu hakkı vermiştir. 

SINAV KOMİSYON ÜYELİĞİNDEKİ EK DERS
SINIRLAMASININ KALDIRILMASINI SAĞLADIK
Ekim 2011 ve Nisan 2012 KİK’da sınav görevine dayalı ek ders 
ücreti ödenmesine yönelik komisyon üyeliği ve gözcülük görev-
lendirme sayısındaki sınırlandırmanın kaldırılması talebimiz ka-
bul edilmiş ve 1. ve 2. Dönem Toplu Sözleşmelerde; 2006/11350 
sayılı Kararın 12 nci maddesinin birinci fıkrasında sayılan sınavlar 
için aynı maddenin ikinci fıkrasının (a) bendinde sınav komisy-
on üyeliği ve sınav gözcülüğü görevlerine yönelik öngörülen 
sınırlamalar uygulanmayacağı hüküm altına alınmıştır.
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30 ORTAÖĞRETİMDE BAŞÖRTÜSÜ YASAĞININ KALDIRILMASINI SAĞLADIK
26529 sayılı Temel Hak ve Hürriyetlerin Geliştirilmesi Amacıyla Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun hükümleri gözetilerek, Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Öğrencilerinin Kılık ve Kıyafetlerine Dair 
Yönetmeliğin 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (e) bendinde yer alan “başı açık” ibaresinin kaldırılması tale-
bimiz, ortaöğretimle ilgili yönetmelikte değişiklik yapılmasının kararlaştırılması suretiyle gerçekleştirilmiştir.

ADAY MEMURLARIN DİSİPLİN CEZASI ALMALARI 
HALİNDE MEMURİYETLERİN SONA ERMESİNİN ÖNLENMESİNİ SAĞLADIK
Ekim 2011 ve Nisan 2012 KİK’larında 6111 sayılı Kanun ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda yapılan 
değişiklik sonrası aday memurların herhangi bir disiplin cezası almaları halinde görevlerine son verilmesine 
sebep olan uygulamayı önleyecek (ortadan kaldıracak şekilde) yasal düzenleme yapılması talebimiz kabul 
edilmiş ve gerekli yasal düzenleme 6552 sayılı Torba Kanunda gerçekleştirilmiştir. 

ATAMAYA ESAS HİZMET SÜRESİNİN 
HESAPLANMASINDA 30 EYLÜL TARİHİNİN 
ESAS ALINMASINI SAĞLADIK
Nisan 2012 KİK’da Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin 
Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği hükümleri çerçeves-
inde özür durumuna bağlı yer değişikliği başvurularında, 
atamaya esas hizmet süresinin hesaplanmasında 30 Eylül 
tarihi baz alınması yönündeki talebimiz neticesinde özür 
durumuna bağlı yer değişikliği başvurularında, atamaya 
esas hizmet süresinin hesaplanmasında 30 Eylül tarihi baz 
alınmıştır. 
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31

32

33 NORM KADRO YÖNETMELİĞİNİN GÜNCELLENMESİNİ SAĞLADIK
Ekim 2013 Nisan 2014 KİK’da Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin 
Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik, günümüz koşullarına özellikle 6287 sayılı Kanun sonrası ortaya çıkan 
yeni eğitim sistemine uygun olarak güncellenmelidir yönündeki talebimiz sonucu Millî Eğitim Bakanlığına 
Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 18.06.2014 tarih 
ve 29034 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.

BELLETİCİLİK GÖREVİNDE İLAVE EK DERS ÜCRETİ ÖDENMESİNİ SAĞLADIK
Nisan 2013 KİK’ da Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici Ve Öğretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine İlişkin 
Karar gereği belleticilik görevi yapmakla birlikte aynı zamanda 24 saat süreyle nöbet tutanlara ödenmekte 
olan 2 saat ilave ek ders ücreti artırılması yönündeki talebimiz neticesinde 2. Dönem Toplu Sözleşmede; 
2006/11350 sayılı Kararın 13 üncü maddesinin birinci fıkrası kapsamında diğer örgün ve yaygın eğitim 
kurumlarından belletici olarak görevlendirilenlerden gece nöbet tutanların da söz konusu fıkrada öngörül-
en 2 saatlik ilave ek ders ücretinden yararlandırılacağı hüküm altına alınmıştır.

DERS DIŞI EĞİTİM ÇALIŞMALARINDAKİ SINIRIN 
ARTIRILMASINI SAĞLADIK
Nisan 2014 KiK’da il içi ve iller arası atama ve yer 
değişikliği işlemleri başlamadan evvel, başta 6287 sayılı 
Kanun sonrasında ilkokul ve ortaokul olarak ayrıştırılan 
eğitim kurumları olmak üzere tüm eğitim kurumlarının 
hizmet alanları ve hizmet puanları yeniden belirlenmesi 
talebimiz üzerine hizmet puanları yer değişikliği işlemleri 
öncesinde güncellenerek Mayıs 2014 tarihli Tebliğler Der-
gisinde yayımlanmıştır.




